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Перечень документов для деловых виз во 
Францию для совершеннолетних граждан РФ с пропиской и регистрацией в Москве или МО.
1) Заграничный паспорт + копия главной страницы, паспорт должен:
- действовать не менее 3 месяцев после окончания срока действия визы;

- содержать как минимум 2 чистые страницы без штампов, без каких-либо повреждений, пометок и помарок. Если в паспорт вписан ребенок, то должно быть 3 чистые страницы. 

- быть подписан его владельцем;

- быть выдан не более 10 лет назад;

Если имеется 2 и более действующих паспортов, необходимо сдать оригиналы всех действующих паспортов. 
2) Копия внутреннего паспорта РФ (все страницы c 1 по 19 страницы включительно);
3) Аннулированный загранпаспорт, содержащий визы стран Шенгенского соглашения за последние 3 года;
4) 2 одинаковые фотографии, которые должны быть:
- размером 3,5х4,5 см, цветные, матовые, четкие, в фокусе, на светло-сером или голубом фоне; 

- без углов и овалов;

- в высоком качестве, без пятен, загибов, царапин или других дефектов;

- не старше 6 месяцев на момент подачи;

- взгляд должен быть направлен прямо в объектив камеры;

- фотография должна быть сделана строго в анфас. Голова или плечи не должны быть наклонены или повернуты. Изображение головы должно занимать не менее 70% фотографии;

- головные уборы недопустимы, если не носятся по религиозным убеждениям; 

- если заявитель носит очки, глаза должны быть четко видны, без отражения, теней или засветов в линзах очков. Оправа не должна закрывать глаза. 
5) 1 анкета, заполненная на английском языке и подписанная лично заявителем в следующих пунктах:
1. В п. 37

2. В пункте: «Я информирован, что если в случае отказа в получении визы визовый сбор не возвращается»
3. В пункте: «Я информирован, что для первого моего пребывания и последующих посещений территории стран-участников требуется соответствующая медицинская страховка».
4. В самом конце анкеты в пункте: «Подпись (для несовершеннолетних – подпись лица с полномочиями родителей / законного представителя)».

Подпись должна совпадать с подписью в заграничном паспорте. 
Анкета заполняется в личном кабинете на сайте: https://france-visas.gouv.fr/ru/web/ru
6) Оригинал справки с места работы, которая должна быть:
- на фирменном бланке компании с печатью и подписью;

- с указанием даты составления. Срок действия – 1 месяц на день подачи;

- с указанием полного адреса компании, телефонов и факса;

- с указанием даты поступления на работу, занимаемой должности, ежемесячной заработной платы;

- рекомендуется указать, кто обязуется покрыть все расходы, связанные с поездкой для каждого заявителя. 
Индивидуальным предпринимателям требуется предоставить:

- копию свидетельства о постановке на налоговый учет

- копию свидетельства о внесении в единый государственный реестр предпринимателей

- копию налоговой декларации, заверенной печатью налоговой, за последний отчетный период
7) Оригинал международной страховки + копия, которая должна:
- покрывать даты поездки;

- действовать в зоне Франции и всех остальных странах Шенгенского соглашения;

- быть c минимальным покрытием 30 000 евро или 50 000 долларов;

- содержать корректное написание ФИО, даты рождения, номера паспорта строго как в загранпаспорте;

- содержать информацию только в печатном виде. Страховки с информацией, вписанной от руки, не принимаются;
8) Копия делового приглашения от компании во Франции, которое должно:
- быть на фирменном бланке с печатью и подписью;

- датироваться. Срок действия приглашения - 1 месяц. 

- содержать паспортные данные заявителя (ФИО, дата рождения, номер паспорта, сроки действия паспорта, кем выдан паспорт);

- указывать точные даты действия запрашиваемой визы и даты первой поездки. Формат написания дат: с дд/мм/гг по дд/мм/гг. 

- указывать запрашиваемую кратность визы;

- указывать мотив поездки (подробно) с названиями мероприятий;

- указывать название/адрес/телефоны гостиницы, в которой остановится приглашаемый;

- содержать фразу о том, что принимающая или отправляющая сторона несет все расходы на период всех поездок;

ВАЖНО: если в приглашении нет информации по гостинице (название, адрес и телефоны), требуется предоставить отдельное бронирование отеля на даты поездки, которое должно:
- содержать фамилию и имя каждого заявителя, даты пребывания, номер брони, полное название отеля, адрес, телефоны;

ВАЖНО: если в приглашении нет фразы о покрытии расходов компанией, требуется предоставить оригинал справки со счета в банке, которая должна:

- быть на фирменном бланке банка с печатью и подписью;

- датироваться. Срок действия справки – 1 месяц на момент подачи;

- содержать название, адрес и телефоны банка;

- отражать сумму на счету на текущий день. Сумма должна покрывать все расходы по поездке + 80 евро на каждый день пребывания;

Электронные выписки с сайта банка или банкомата не принимаются.
9) Бронирование билетов в обе стороны или подтверждение другого транспортного средства (автомобиль, поезд и т.д.). Бронирование билетов нельзя менять или отменять пока документы рассматриваются в посольстве. Посольство проверяет каждое бронирование и если авиакомпания не подтверждает им данную бронь на каждого заявителя, в визе может быть отказано.

10) Согласие на обработку персональных данных
ВНИМАНИЕ: Начиная с 17 мая 2010 года, Консульства Финляндии в Мурманске и Петрозаводске будут представлять Францию в соответствующих регионах, в частности, принимать заявления на краткосрочную визу во Францию.
Если за одну поездку Вы планируете посетить сразу несколько государств Шенгенской зоны, для оформления шенгенской визы Вам следует обращаться в консульство той страны, где Вы планируете провести большее количество дней. Если количество дней во всех странах одинаковое, за визой нужно обращаться в консульство страны первого въезда.
Все перечисленные документы являются обязательными для подачи. Неполный комплект документов не может быть принят к рассмотрению.

Подача поддельных документов и предоставление заведомо ложной информации 
может привести к отказу во въезде в государства Шенгенского соглашения.
По своему усмотрению Консульский отдел  может потребовать предоставить 
дополнительные документы или вызвать заявителя на собеседование.
